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  کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی صورتجلسه

 

 مشخصات جلسه

   11:37الي  70:37زمان جلسه:                                                                                  52/70/1071تاريخ جلسه: 

 سالن کنفرانس هتل قلب )مرکز آموزشي، تحقیقاتي، درماني شهید رجایي( محل برگزاری جلسه: چهارم                                                                           شماره جلسه: 

 اری آزمونتصويب دستورالعمل اجرايی برگزبرنامه ريزی و سیاست گذاری جهت برگزاری آزمون جامع توجیهی بدو خدمت، بازنگری و  دستور کار جلسه: 

 اعضای جلسه

 سمتنام و  رديف سمتنام و  رديف

1 
 سرکار خانم فهیمه رباني خواه

 ستاد وزارت معاون اداره کل منابع انساني
11 

 سرکار خانم منصوره موسوی
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي ایران-مدعو

2 
 موسي قلیزادهسرکار خانم ربابه 

 رییس کروه آموزش و توانمندسازی ستاد وزارت-رییس کارگروه
15 

 جناب آقای حسین اسماعیلي
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي زنجان-مدعو

3 
  جناب آقای سعید نوشاد

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي اصفهان-دبیر کارگروه
13 

 سامان رزمخواهجناب آقای 
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي ایرانشهر-مدعو

4 
  سرکار خانم دکتر ندا چوبدار 

 معاون منابع انساني دانشگاه علوم پزشکي مشهد-عضو کارگروه
10 

 جناب آقای فریدون فغاني
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي شهید بهشتي-مدعو

5 
 آقای محسن ورزندهجناب 

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي شیراز-عضو کارگروه
12 

 قلیزاده حسین جناب آقای
 دانشگاه علوم پزشکي تربت حیدریه یگروه توسعه سازمان و تحول ادار سیرئ -مدعو

6 
 جناب آقای محمدشریف محمدی

 علوم پزشکي کردستانمسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه -عضو کارگروه
11 

 سمیه کاظمي سرکار خانم
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشکده علوم پزشکي تربت جام -مدعو

7 
 سرکار خانم فاطمه فرید

 رییس گروه تربیت و توسعه مدیران-عضو کارگروه
10 

 سرکار خانم مرضیه محمدی

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي ارومیه-مدعو

8 
 سرکار خانم ژیلا میرزازاده

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي تبریز-عضو کارگروه
10 

 جناب آقای ابوالفضل همتي
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي اهواز-مدعو

9 
 شیرین امیرعجمسرکار خانم 

 پزشکي اردبیلمسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم -عضو کارگروه
11 

 جناب آقای بهزاد بهرامي
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه-مدعو

11 
 جناب آقای علي شجاعي

 مدیر تحول اداری دانشگاه علوم پزشکي ایران-مدعو
57 

 سرکار خانم سارا سیستاني زاده
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي کرمان-مدعو

 مصوبات و تصمیمات اتخاذ شده

 مهلت انجام مسئول پیگیری مصوبات ردیف

 .قرار گرفتتصویب  مورد 1071سال جهت اجرا در  آموزشي  دوره عنوان 111تعداد  1
اداره کل منابع 

 انساني
51/15/1071 

5 

، اشدمنفک شده بدر صورتي که کارمند شاغل در دستگاه اجرایي دولتي کشور، از آن دستگاه به هر نحوی 

های ضمن خدمت وی در دستگاه مربوطه، پس از استخدام در مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش

 . نخواهدبودآموزش پزشکي قابل پذیرش 

ي با آشنای»تبصره: گواهي دوره توجیهي بدو خدمت از مرکز آموزش مدیریت دولتي، منوط به طي نمودن دوره 

ساعت)مطابق بند چهارم از دومین  30به مدت « شت، درمان و آموزش پزشکيقوانین حاکم در وزارت بهدا

(، قابل پذیرش و ثبت در شناسنامه آموزشي 50/11/1077صورتجلسه کارگروه آموزش و توانمندسازی تاریخ 

 است. 

دست  کلیه

اندرکاران آموزش 

 یتوانمندساز و

 کارکنان

- 
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 یبدو خدمت و با توجه به تعداد بالا يهیتوج يدوره آموزش یدر روند اجرا لیبه منظور تسه دیمقرر گرد

 يلینموده و به هر دل افتیخود را در يرتبه شغل نیکه حسب شغل مربوطه آخر يکارمندان رسمن،یمشمول

ای هو گذراندن سایر دوره دنیدوره شرکت نمااین در  یاریاختبه صورت  ،دناشاره را ندار دوره مورد نامهیگواه

 . استبلامانع  توسط ایشان ضمن خدمت آموزش

خود  درخواست انصراف تواننديدوره هستند م نیانصراف از ا يکه متقاض يراستا آن دسته از کارکنان نیهم در

 و ي/ دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکیمحل خدمت خود )ستاد مرکز یرا به مسئول آموزش و توانمندساز

از دوره اقدام گردد.  ردوابسته( اعلام دارند تا نسبت به حذف ف یهاو سازمان يدرمان يخدمات بهداشت

دوره در سامانه خواهد شد و مشمول  نیا يکیالکترون یهاحذف دوره منجر به حذف سوابق آزمون ستيهیبد

 فرد نخواهد بود. یبرا يآموزش ازیامت

همه دست 

اندرکاران آموزش 

 یو توانمندساز

- 

0 

خدمت برای تمام کارمندان مشمول آموزش با حداقل مدرک تحصیلي دیپلم دوره آموزشي توجیهي بدو 

باشد. ملاک مدرک تحصیلي، همان مدرکي است که فرد با آن به استخدام سازمان در آمده است، الزامي مي

 اند، معاف از گذراندن دوره توجیهي بدو خدمتبنابراین افرادی که با مدرک تحصیلي زیر دیپلم استخدام شده

 اهند بود.خو

همه دست 

اندرکاران آموزش 

 یو توانمندساز

- 

2 

به شرح  در راستای تسهیل آزمون جامع توجیهي بدو خدمت مقرر گردید ترکیب و حجم سوالات آزمون جامع

 تغییر پیدا کند: زیر

 سوال( 52) آشنایي با کلیات نظام سلامت و معرفي مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي فصل اول:

 سوال( 17) آشنایي با مباحث قانوني )قوانین حاکمیتي، عمومي و اختصاصي(فصل دوم: 

 سوال( 52) آشنایي با مباحث اختصاصي در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيفصل سوم: 

 سوال(  2) مهارت های زندگي کاری در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيفصل پنجم: 

 سوال( 2) و ارزش های سازماني در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيمفاهیم فصل ششم: 

اداره کل منابع 

 انساني
- 

1 
در راستای کاهش حجم مشمولین آزمون جامع توجیهي بدو خدمت مقرر گردید ظرفیت باقیمانده از یک 

 های قبل از آن اختصاص پیدا کند.حوزه آزمون به مردودین و غایبین آزمون
منابع اداره کل 

 انساني
- 

0 
دستورالعمل اجرایي آزمون  الکترونیکي جامع توجیهي بدو خدمت مورد بازنگری قرار گرفت و تصویب 

 گردید.

همه دست 

اندرکاران آموزش 

 یو توانمندساز

- 

0 

 عوامل اجرایي هر حوزه آزمون عبارت اند از:

 داوطلبین عکس قیمسئول تطب - اریالاختتام ندهینما -

 آزمون )انتظامات( يکیزیحفاظت ف عوامل - (ندهینما ایو منابع دانشگاه ) تیریتوسعه مد معاون -

  ساتیتاس عوامل - حوزه آزمون )مسئول آموزش( یياجرا  ریمد -

 يخدمات عوامل - حفاظت آزمون )حراست( عوامل -

 راننده - اطلاعات یفناور مسئول -

همه دست 

اندرکاران آموزش 

 یو توانمندساز

- 
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 يعموم روابطکارشناس  - اطلاعات یفناور کارشناس -

  آزمونمراقب  -
 

1 
وجیهي های الکترونیک تبه اتفاق نظر تمامي اعضای کارگروه مقرر گردید پنجمین فرصت شرکت در آزمون

 بدو خدمت برای شرکت کنندگان پس از گذشت شش ماه از شروع دوره فعال گردد.

گروه آموزش و 

توانمندسازی 

 وزارت

37/70/1071 

17 

طي سه  1071آذرماه  11و  17آبان و  50و  51مقرر گردید آزمون جامع توجیهي بدو خدمت در تاریخ های 

های گذشته، شامل فصول اول، دوم، سوم، پنجم و ششم نوبت در روز برگزار گردد. منابع آزمون، مشابه آزمون

 خواهد بود. 

همه دست 

اندرکاران آموزش 

 یتوانمندساز و

12/17/1071 


