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  کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی صورتجلسه

 اول شماره جلسه:

     00038الي  80088زمان جلسه:                                                                                             80/08/0088تاريخ جلسه: 

 ۲سالن شماره  ش،یهما یها، سالنBبلوک  ،يبهداشت، درمان و آموزش پزشکوزارت  محل برگزاری جلسه:

 در جلسه:  حاضرين

 جناب آقای سیف اله مرادی -

 سرکار خانم فهیمه رباني خواه -

 سرکار خانم ربابه موسي قلیزاده -

 جناب آقای سعید نوشاد -

 جناب آقای آرش محمدی -

 جناب آقای امیر صدیقي -

 جناب آقای محسن ورزنده -

 شریف محمدیمحمد جناب آقای  -
 

 

 
 سرکار خانم ژیلا میرزازاده -

 سرکار خانم شیرین امیر عجم -

 جناب آقای امین عقیلي  -

 سرکار خانم نسرین همایوني -

 رفیقي محمد جناب آقای -

 سرکار خانم فائزه عبادی -

 سرکار خانم حسنا سلماني -

 ن:غايبی

 سرکار خانم فاطمه سرهاني چاورچي -                                             سرکار خانم فاطمه فرید                              -

 موارد مهم حوزه آموزش و توانمندسازی در سطح ستاد و دانشگاههای علوم پزشکی کشوربررسی دستورکار جلسه: 

 تصمیمات اتخاذ شده:

سامانه  قیاز طر  ،یو حضور یآزمون، بصورت کشور طیشرا نیو پس از اخذ واجد یبدو خدمت در اسفنند ماه سا  جار يهیآزمون جامع توج نیاول -0

 .گردديستاد برگزار م یآموزش و توانمندساز

نه اورژانس/آذرخش/ساما یآزمون از جمله سامانه آموزش و توانمندساز یبرگزار یخطا برا يموارد احتمال یبرا نیگزیو جا يمختلف کمک یبسترها -۲

 .ردیو اقدامات لازم صورت پذ يو... بررس نجما

همکاران مجرب و متخصففو و شرکت  ،یمحترم آموزش و توانمندسفاز نیمسفوول د،یمختلف اسفات یهاگروه یبانک سفوالات آزمون جامع با همکار -3

 گردد. نیو تدو هیسوالات، ته نیتدو ستیکنندگان، با استناده از چک ل

 ریگیپ ستیاب يوابسته م یهاکشور و سازمان يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک یهاها/دانشکدهدانشگاه یمحترم آموزش و توانمندساز نیمسوول -0

به جهت آمادگي سامانه برای انجام پیش ثبت نام دوره  يمنابع انسفان تیریبه سفامانه جامع مد کارمندان یارسفا  اطلاعات مربو  به آموزش و توانمندسفاز

 باشند. توجیهي بدو خدمت

و  ازاتیاز امت ینبوده و به تبع آن برخوردار یمشمو  آموزش و توانمندساز يو شرکت يطرح یروهایکارگروه ن یقاطع تمام اعضا بیو تصفو دیبا تاک -5

 یو سازمانها يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشک یهاو ضرورت، دانشگاه/دانشکده ازیباشند. اما با توجه به ن ياز آن نم يناش يزشیانگ یسفازوکارها

ها در حد آموزش آزاد است و آموزش نیذکر است ا انی. شاندیکارکنان بصورت محدود اقدام نما نیا ینسبت به آموزش و توانمندساز تواننديوابسفته م

 باشد.  ينم ياستخدام تیوضع لیپس از تبد يزشیانگ یو ساز و کارها ازاتیامت یو مجاز به اعطا رشیقابل پذ

 و يو کارشفففناسففان مجرب و علاقه مند دانشفففگاه رانیمد یبا همکار یياجرا یهادسففتورالعمل نیو تدو هیجهت ته يفرع یکارگروه ها دیمقرر گرد -6

 گردد0 لیوابسته تشک یهاسازمان

 يآموزش يازسنجیکارگروه دستورالعمل ن -

 کارکنان        یو رتبه بند یحرفه ا تیکارگروه دستورالعمل صلامح -
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  کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی صورتجلسه

 و استقرار    یآموزش و توانمندساز ینظارت بر عملکرد سامانه هاکارگروه  -

 آموزش و پرداخت مدرسان             د،ییکارگروه دستورالعمل تا -

          يآموزش یبرنامه ها یو( اجرا يکارگروه دستورالعمل )طراح -

       يآموزش یبرنامه ها يابیکارگروه دستورالعمل ارزش -

   يآموزش یبرنامه ها يلعمل سنجش اثربخشکارگروه دستورا - -

 
 

 

 


